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Santiago, junio 2026

REGLAMENTO DE DELEGADOS Y EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS
Sociedad Chilena de Cirugia Bariatrica y Metabdlica (SCCBM o Sociedad)

Articulo 1. Definicidn

Los equipos multidisciplinarios corresponden a agrupaciones de profesionales de la salud,
socios de la SCCBM, con los derechos y obligaciones que se contemplan en sus estatutos y
que, participan en el desarrollo cientifico, académico y asistencial de la Sociedad, aportando
desde sus respectivas disciplinas al abordaje integral de la obesidad y las enfermedades
metabdlicas.

Articulo 2. Naturaleza y dependencia

Los equipos multidisciplinarios forman parte integrante de la SCCBM y dependeran de su
Directorio, el cual ejercera la supervision general de su funcionamiento.

Su coordinacion se realizard a través del Director representante del Comité
Multidisciplinario de SCCBM, quien actuara como nexo formal entre el Directorio de la
SCCBM vy los delegados de las distintas especialidades multidisciplinarias.

En ningln caso los equipos multidisciplinarios tendran personalidad juridica propia ni
autonomia politica, administrativa o disciplinaria dentro de la Sociedad.

Articulo 3. Integracién

Cada equipo multidisciplinario deberd contar con:

a) Un listado actualizado de sus integrantes, el cual debera ser informado y validado por el
Directorio cada vez que haya una nueva incorporacién, renuncia o cualquier otra causal de
término de su membresia en el equipo.

b) Un delegado(a), que actuard como vinculo formal entre su especialidad y el Director
representante del Comité Multidisciplinario de SCCBM.

Los equipos multidisciplinarios no se organizaran mediante directivas internas auténomas,
mesas paralelas ni estructuras jerarquicas independientes del Directorio de SCCBM. Su
funcionamiento se realizara a través de su delegado(a) oficialmente reconocido por la

SCCBM.
El Directorio podra solicitar en cualquier momento la actualizaciéon de la ndmina de
integrantes.
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Articulo 4. Delegado(a)

Los delegado(a) de cada area multidisciplinaria serdn designados conforme a los
mecanismos que determine el Directorio de SCCBM o el reglamento correspondiente.

Sus funciones seran:

a) Representar a su especialidad en las instancias institucionales que correspondan.

b) Canalizar propuestas académicas y cientificas.

c) Informar periédicamente al Director representante del Comité Multidisciplinario de la
Sociedad, sobre las actividades del equipo.

d) Actuar como nexo formal entre los integrantes de su especialidad y la estructura directiva
de la Sociedad.

El delegado(a) no actua en nombre propio, sino en representacion de su area y bajo la
supervision del Director representante del Comité Multidisciplinario y del Directorio.

El ejercicio de esta representacion no implicara autonomia decisoria ni facultades
disciplinarias.

Articulo 5. Atribuciones

Los equipos multidisciplinarios podran:

a) Proponer actividades cientificas, académicas y de extension.

b) Participar en la organizacion de cursos, congresos y jornadas.

c) Elaborar recomendaciones técnicas en sus respectivas areas.

d) Colaborar con otros comités de la Sociedad.

e) Impulsar y participar activamente en actividades cientificas que contribuyan a la
formacién continua de los socios y al fortalecimiento académico de la Sociedad.

Todas estas actividades deberan ser informadas y, cuando corresponda, aprobadas por el
Directorio.

Articulo 6. Limitaciones

Los equipos multidisciplinarios y sus delegados no podran:

a) Aplicar sanciones a socios de la Sociedad.

b) Expulsar o excluir miembros.

c) Crear estructuras organizativas no informadas o no aprobadas por el Directorio.

d) Representar publicamente a la SCCBM sin autorizacidén expresa del Directorio.

e) Arrogarse atribuciones no contempladas en los estatutos o reglamentos vigentes.
f) Administrar fondos propios, cuentas independientes ni recaudar dineros de manera
autonoma en representacion de la Sociedad.

OFICINA EJECUTIVA A Av. Presidente Kennedy 5488
Y, (+56 2) 32514980 Of. 303 | Torre Sur | Vitacura
directorio@ifsochile.cl Santiago, Chile

@ ifsochile.cl



@) sccBm

Sociedad Chilena
de Cirugia Bariatrica
y Metabolica

g) Utilizar nombres, siglas, logotipos o marcas propias que puedan inducir a confusién con
una entidad independiente de la SCCBM, o que impliqguen una identidad institucional
auténoma no autorizada por el Directorio. Los nombres o denominaciones coloquiales
preexistentes no otorgan reconocimiento institucional ni autonomia, y su uso queda sujeto
a la aprobacidn expresa del Directorio.

Articulo 7. Régimen disciplinario

Cualquier conflicto, controversia o situacién que implique posibles faltas a la ética o a los
estatutos debera ser derivada al Comité de Etica de la Sociedad.

Las sanciones, cuando correspondan, aplicadas por el Comité de Etica de la Sociedad,
deberdn ser resueltas conforme a los estatutos y ratificadas por su Directorio.

Articulo 8. Organizacion y funcionamiento

Los equipos multidisciplinarios podran organizar sus actividades operativas internas,
siempre que:

a) Sean coherentes con los estatutos y reglamentos de la Sociedad.

b) Sean informado al Director representante del Comité Multidisciplinario y al Directorio.
c) No implique la creacién de érganos directivos auténomos.

d) No contravenga las atribuciones del Directorio de la Sociedad ni de los érganos
formales de la SCCBM.

Articulo 9. Supervision

El Directorio de la Sociedad podra:

a) Solicitar informes de actividades periddicas.

b) Supervisar permanentemente el funcionamiento de los equipos.

c) Proponer modificaciones en su estructura

d) Reorganizar o redefinir equipos cuando lo estime necesario para el buen
funcionamiento de la Sociedad.

e) Designar delegados interinos del Comité Multidisciplinario cuando circunstancias
excepcionales asi lo requieran.
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Articulo 10. de la nominacién y eleccién

Presentacion de Candidatos

Cada rama presentard sus candidatos para delegado(a) (maximo 3) al directorio SCCBM
para su aprobacion formal antes de proceder a las votaciones.

Para ser aprobado como candidato, el postulante deberd cumplir los siguientes requisitos
minimos de elegibilidad:

(i) ser socio activo de la SCCBM con al menos dos (2) afios de antigliedad continua

(ii) encontrarse al dia en el pago de cuotas sociales

(iii) no registrar sanciones vigentes impuestas por el Comité de Etica

(iv) no desempenar simultdaneamente otro cargo directivo formal dentro de la SCCBM. El
Directorio podra establecer requisitos adicionales mediante resolucién fundada.

Eleccion y Duracion

El delegado(a) sera votado por los integrantes de su respectiva rama. Su cargo tendra una
duracién de dos (2) afios y no podra ser reelecto para el periodo inmediatamente siguiente.

Renuncia Voluntaria

El delegado(a) SCCBM podra renunciar cuando lo estime conveniente, notificando por
escrito o correo electrénico con al menos dos (2) meses de antelacidn al presidente de la
SCCBM.

Término Anticipado de Funciones

El directorio SCCBM podrd cambiar al delegado(a) cuando lo considere necesario. Esta
decisién serd comunicada por escrito o correo electrénico con al menos un (1) mes de
antelacion. Se recomienda, ademas, una instancia de reunidn presencial con el presidente
y/o el directorio.
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Articulo 11: de la difusion y reportabilidad
Difusion en medios de comunicacion

Toda publicacién, comunicado, campafia, pieza grafica, audiovisual o contenido destinado
a ser difundido a través de redes sociales, sitios web u otros medios digitales que
represente, mencione o se realice en nombre de la Sociedad Chilena de Cirugia Bariatrica y
Metabdlica, sus capitulos, comités, departamentos o grupos de trabajo, debera ser remitido
previamente al Comité de Comunicaciones para su revisidon y visacion. El Comité de
Comunicaciones verificara la concordancia del contenido con los objetivos institucionales,
lineamientos comunicacionales, normativa vigente, principios éticos y resguardo de la
imagen corporativa de la Sociedad. Ningun contenido institucional podra ser publicado sin
contar con la aprobaciéon expresa del Comité de Comunicaciones, salvo aquellas
excepciones previamente definidas por el Directorio. El incumplimiento de esta disposicién
podra ser puesto en conocimiento del Directorio para la adopcién de las medidas que
correspondan.

Informes de Gestion

El delegado(a) SCCBM deberda enviar, al menos una vez al aifo, un informe escrito al
presidente de la sociedad detallando las actividades realizadas. Se recomienda una reunién
presencial con el directorio al menos una vez cada dos afios. El incumplimiento en la entrega
de esta informacidn serd considerado un mal precedente en su gestion.

Articulo 12. Remocidn de delegados por causas graves

En caso de que un delegado(a) de un equipo multidisciplinario sea objeto de una denuncia
o situacidn de cardcter grave que amerite evaluacién por el Comité de Etica de la Sociedad,
el Directorio podrd, de manera fundada y transitoria, suspenderlo de sus funciones de
representacion mientras se sustancia el proceso correspondiente.

Si como resultado del proceso llevado adelante por el Comité de Etica se concluyere la
necesidad de su remocidn, el Directorio procedera a cesarlo en su cargo.

En dicha circunstancia, el Directorio asumird temporalmente la supervisién del equipo o
especialidad correspondiente, pudiendo designar un delegado(a) interino de su confianza,
quien ejercerd funciones hasta que se determine el mecanismo de reemplazo definitivo, el
cual podra incluir la realizacién de un nuevo proceso de designacién o eleccidon conforme a
la normativa vigente.

Todas las medidas adoptadas en virtud de este articulo deberdn resguardar el debido
proceso, la confidencialidad y el correcto funcionamiento de la Sociedad.
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Articulo 13. Administracién de recursos y financiamiento

Toda actividad cientifica, académica o de extensidn que implique financiamiento, cobro de
inscripciones, patrocinio de empresas, auspicios o cualquier tipo de ingreso econdmico
debera ser previamente informada, aprobada y administrada a través de la estructura
formal de la SCCBM y bajo supervision de su Directorio.

Los recursos obtenidos en dichas actividades pertenecerdn a la Sociedad y deberan
destinarse al cumplimiento de sus fines estatutarios.

Los equipos multidisciplinarios deberdn promover e incentivar activamente la realizacién
de actividades cientificas que contribuyan al desarrollo académico de la Sociedad y a su
sustentabilidad institucional.

Cualquier cobro, recaudacion o solicitud de aporte econdmico realizado por un delegado(a)
o integrante de un equipo multidisciplinario a socios u otros participantes, sin la previa
aprobacion y canalizacidn a través de la SCCBM, constituira una infraccion grave al presente
reglamento y serd derivado al Comité de Etica para su evaluacién, pudiendo dar lugar a las
sanciones contempladas en los estatutos de la Sociedad, incluyendo la remocién inmediata
del cargo

Articulo 14. Disposiciones Transitorias

Primera. Los equipos multidisciplinarios y delegados que se encuentren en funciones al
momento de la entrada en vigencia del presente reglamento dispondran de un plazo de
noventa (90) dias para adecuar su estructura y funcionamiento a las disposiciones aqui
establecidas, incluyendo la presentacion formal de sus ndminas de integrantes al Directorio.
Segunda. Los delegados actualmente en ejercicio continuardn en sus funciones hasta el
término del periodo para el cual fueron designados o elegidos, salvo que el Directorio
resuelva fundadamente lo contrario en el marco del proceso de adecuacion. A partir de la
vigencia de este reglamento, toda nueva designacion o eleccién de delegados debera
ajustarse integramente a las disposiciones aqui establecidas.

Tercera. El incumplimiento del plazo de adecuacidn establecido en la Primera disposiciéon
transitoria facultard al Directorio para suspender el reconocimiento institucional del equipo
correspondiente hasta que se regularice su situacion.

Articulo 15. Vigencia
El presente reglamento entrara en vigencia una vez aprobado por el Directorio de la

SCCBM.
Directorio Sociedad Chilena Cirugia Bariatrica Y Metabodlica
(Periodo 2025-2027)
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